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PROCESO CAS N217-2024 — UGEL PARURO

EN EL MARCO DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA
EN EL ANO FISCAL 2024

a) PLAZAS A CONVOCAR:

PLAZA VACANTE N2 DE VACANTES MONTO

Coordinador(a)

. . 01 S/ 2,114.19
administrativo de RER

b) ENTIDAD CONVOCANTE:
UGEL PARURO

¢) MARCO NORMATIVO

9z e Ley 31953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

e Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-

PCM.

| % e LeyN229973 —Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — TUO de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Anexo N2 01.

e Decreto Legislativo N2 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en matetia de getion de Recursos Humanos en el sector
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111

publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.
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¢ Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementaciéon de las instervenciones y acciones

pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,

Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

* Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU, "Disposiciones para la
implementaci6n de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024"

d) DOCUMENTOS A PRESENTAR

El postulante deberd presentar los siguientes documentos debidamente

foliados, en el siguiente orden:

1.

NG oE W N

FUT y/o solicitud de postulacién
Copia simple de DNI
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Ficha RUC
Hoja de vida documentada de presentacion de documentos:
¢ Formacion académica
¢ Capacitaciones; diplomados y/o curos (sélo se consideraradel
2019 al 2023) en caso de cursos minimo 12 horas y en cso de
diplomados y/o especializaciones minimo de 90 horas.
e Experiencia general
e Experiencia especifica.

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante serd responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo, civil o penal correspondiente, asimimos, debera tener presente lo

siguiente al momento de postular.

Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune

los requisitos del Perfil del Puesto.

La postulacion sera de manera presencial, estara habilitada sélo los dias
indicadosen el cronograma de convocatoria.

Deber4 registrar informacién asociada y relevante al puesto convocado.

Debera revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida,
pues una vez registrada su postulacién, no podrd realizar ningtin cambio

posterior por error, omisién u otro en la postulaciéon. Esta informacién debe

| AREA DE GESTION
PEDAGOGICA
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guardar relacion con la documentacién que se sustente en la fase de Evaluacién
Curricular.

Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como
IMPROCEDENTE.

Con respecto ala presentacion de expedcientes, las copias tienen que estar de
maner legible, foliada y firmada todas la hojas de la hoja de vida.

El postulante sera responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.
No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun sea
el caso.

El candidato serd responsable del seguimientode la publicacién de los resultados
finales en la pdgina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segun el
cronograma de la convocatoria.

e) FORMA DE PRESENTACION

e Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases
del concurso de formapresencial por mes detallando elproceso CAS y
especificando la plaza que se presenta.

e la foliacién es de manera numérica (nimeros naturales) de acuerdo al
siguiente modilo. El postulante tendrd que tener en cuenta el siguiente
orden en la foliacién:

REQUISITOS PARA POSTULAR
Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos

minimos establecidos en los perfiles de puesto sefialados en la presente convocatoria;

el postulante que no cumpla con los requisitos serd declarado NO APTO en consecuencia
depurado.
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f) CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPA DEL CONCURSO | PESO PUNTAJE | PUNTAIE
MIiNIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 35 60
Formacién Académica 20 20
" Cursos de especializacién o capacitacT'Jn 2 | 10
Curso de ofimatica (nivel intermedio) 10 10
Experiencia General - 03 12
Experiencia Especifica 00 08
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40 ] 20 40
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 10 20
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 10 20
PUNTAIJE FINAL 100 55 100
g) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
. ETAPA DESCRIPCION FECHA RESPONSABLES
< Aprobacion de Bases Complementario del 20/06/2024 Comisién CAS
= proceso CAS — Sede UGEL Paruro
(@] -
P Publicacién de la convocatoria en SERVIR
E (Talento Per(1) como también en la pagina web 20/06/2024 Comisién CAS
ul de la institucién y pizarrin institucional:
o http://www.ugelparuro.gob.pe
Presentacion del Curriculum Vitae (CV) de los | 03/07/2024
postulantes por Mesa de Partes de la UGEL AL Mesa de Partes
Paruro, en fisico de manera presencial hasta Ugel
las 5:00 pm 10/07/2024
Verificacion y cumplimiento del perfil 11/07/2024 Comisién CAS_
requerido para la plaza convocada.
\g ' Evaluacion y publicacién preliminar de o
g resultados del CV en la Pagina Web 12/07/2024 Comision CAS
w institucional.
wl ==
n Presentacion de reclamos presencial de 09:00 |
am a 12:30 pm por mesa de partes de la UGEL 13/07/2024 Postulante
Paruro.
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Absolucidon de reclamos presencial a partir de 13/07/2024 Comisién CAS
14:30 pm hasta las 16:00 pm UGEL Paruro.

Publicacion de aptos para la “entrevista 13/07/2024 Comisién CAS
personal.

Entrevista personal (presencial) 10:00amenel | 15/07/2024 Comisién CAS
auditorio de la UGEL Paruro.

15/07/2024 Comisién CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina
Web institucional y periddico mural de la
entidad.

Adjudicaci(’)n_d:e la plaza 08:00 am ' 16/07/2024 Comisidon CAS

A partir del Responsable de
16/07/2024 Personal

Suscripcién  de contrato de  servicios
personales.

h) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimons, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entida:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
Precisiones importantes

- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se
requieran durante el proceso de seleccidon y contratacion, sera resuelto por
la Oficina de Administracién y Personal o por el Comité de Evaluacion, segiin
la etapa que corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la
presente convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases,
requisitos y especificaciones para su admision y cumplimiento desde su
postulacién, asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato el
seguimiento permanente del desarrollo de cada una de las fases y etapas del
proceso de seleccion y contratacion, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, a travésdel portal web de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante,
de ser el caso, este sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

i) BONIFICACIONES
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e Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Final, y que hay alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

* Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
. que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
'\ participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
| Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
)/ evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

/ - Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numeral 2.4.1y 2.4.2; estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién total de

25% sobre el puntaje total.
¢ Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacidn dicha condicién, debiendo, ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. - Dicha bonificacién ser4
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1: Déportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Déportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
serd el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento
acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que deberd estar vigente.

EL COMITE
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

..................................... ;Y con dOMIClio €N oottt e ene
mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que
postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que la UGEL considere pertinente.

............. De....veceeeeeen..de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
) DACTILAR
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

Y0, ittt et et st st s et et ese e e et emt et see ateeeeeeeeneen identificado/a con DNI N°
- o ¥ CON AOMUCHIO @N oottt ettt et e v vee e seeseseeenaees , mediante el
presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. Deuoerrreerrrenenn.de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
DACTILAR

PEDAGOGICA
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
UNIONES DE HECHO (Ley N°26771)

Y0, ittt e et ettt ser e s e e e e aen eeeeee e sensenenn identificado/a con DNI N°
..................................... VA o o e [o Ty T Tor 1 [T Y ORI - o
virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y
51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Si | NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de
Gestion Educativa Local ..................

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

| NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............. De...rerennenede 2024
. FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
DACTILAR
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C Para el caso de requerir: Se acreditara con (*):
| - Estudios técnicos o universitarios, maestria Copia simple de la constancia o cerlificado de
o doctorado. estudios, u otro documento expedido por el

centro de estudios y validado por la autoridad
competente que acredite lo solicitado en el
perfil (ciclo, semestre o afios académicos).

' - Situacion de egresadofa, o estudios Copia simple de la constancia o certificado de
concluidos, sea técnico, universitario, egreso, u ofro documento expedido por el
maestria o doctorado. centro de estudios y validado por fa autoridad

| competente que acredite la situacion de
| egresado/a o los estudios concluidos.

| - Titulo téenico superior (3 a mas afos) Copia simple del diploma de fitulo de la

especialidad solicitada en & perfil.
- Titulo técnico basico (de 1 a 2 afos) Copia simple del diploma de titulo de la

T especialidad solicitada en el perfil.

- Grado de bachiller, magister o doctor. Copia simple del diploma de grado académico |
de la especialidad solicitada en el perfil.
- Titulo profesional universitario Copia simple del diploma de fitulo de la
_ | especialidad solicitada en el perfil.
- Experiencia laboral. Copia simple de constancias y/o certificados

de trabajo ylo resoluciones de designacion yio
| contratos ylo adendas yio boletas ylo ordenes
de servicio.

Los sustentos deben indicar cargo, fecha de
inicio y fin y cargo.

- Diplomado o programa de especializacion. | Copia simple del diploma, constancia ylo
‘ certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente, y que
s& encuentren concluidos. Importants: -
Cuando no se precise el minimo de horas en
el requisito del Perfil def Puesto, el diplomado
0 programa de especializacion debera
acreditar un minima de cien (90) horas.
- Curso Copia simple del diploma, constancia vio
certificado expedido por el centro de
estudios y validado por la autoridad competente.
Minimo de 12 horas. Los certificados deben tener
vigencia maxima de 05 afios (2019-2023).
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Anexo 1.14.3.2 Coordinador {8} Administrativo {a} de RER

dirgane o Unidad Ocgdnics: Inatilucidn Educstiva Bede de RER
Nombes del pussie: Coordinader {8} Adminiatrative (5} de RER

Depeandensia Jeedrguiica Linssl: Coordinadar [5) ve RER

Fusnte de Financiamisnto: rrOO [ lror o Jowes Especificar.

Prageaind, Presdipuesisl: COA0 Logrms dea jea Apreadizaies de los Estudiantes de Educacds Basica Regilar.
Auestividad: 5000278
TR evase i dan: Rades Educativas de Gesbdn Estalar

Gensrar condiciones pans s wejora de la calidad def servicio v s aprandizajes de jos exilidisrias a avss de aclividades
adiislrativas y tesuausstales.

Irtieteanlar anchones i estratogiss odenladay sf eurnpinienio del 3° Comprom=o de Gastitn Essotsr (CGE) an la RER & su
LargE.

Coandiras y sUpervissar las apeinses de rwdssitienis, impioza y viglante de jos espacion y bianas de 1a RER v ks 1LEE.,
onentadis @ genaral oliticnes nacesaras pats mejorar la caliddd del saivicio ¥ o8 aprendizajes de los estudianies.

Bradar sopide ol isaje hatifuciond g8l Cogrdinasor de RER v adiskenicia orca-aministiativa & los difeciones de ias [LEE.
due intagran la RER.

Coordiner con ‘s directoes de las ILLE. qua integran la RER y & Conrdinatdor de RER | sjacusion de slividadis
s¥mitistrativag ofieindas a generat peadiciones nesesenas pats Majorar |a calidad del sevici y os aprendizajes de fos
aakidianies.

Apoyar al Coordinaday de RER an 13 geelion de lo recutans, equipss techalbgicos y mslerisles adusativas y inanciesss de fag
LEE. que irlegrat 2 RER, asi coits e & rianterinieds y ofganizandn de ibs aspasios de agrendizsje.

| Budervisar el sumplisiento ge 1a jorsada laboral de ks LLEE. de la RER (hores efectvas. y horas de conrdinaeidng, & al comexts
s I ragLignE.

Ruslizar 6! segiimiants seauensial de fus sefvies enmplamentatios Srigdag & esluSanies de as LEE. da la RER, a3 & muico
e slis eornpelancias y an toardinacibn con el Cocrdinador de ks RER.

Aptyar o lostes] dirsctors{ae) de 18 IT qui integran las RER an lodss s scciones del Programa de Memlenimiento. cores! i
cobsatanes. brnpr y sunlrabicisn de materdales ¥ mano de b U ragislros 08 1 Feha Werics y dedarasion d& gastos en ol
siglerna de manianimienis, i} elaborscisn de expediante de eclaracitn de gasion. § v} geatitn de docureacbos shibs 1a UBEL,
picg 1a efechve implementacitn dal Progeana de Masiiseimianis.

Apeyar bn la Lupereision a i mplersniacan srgresiva de lag acciones Se pragrara de smanteninento preventive, pars o
eskizsle cueaplirnients de foe plazos salizuladng.

Arlicutar el trabsiy del parsanat adeinisttative u olro persatal con o gue suenbes las 1.EE. que vilegran la RER.

Ceording- tun ol parsenal respossable del Cosbro de Recussos sara ol Apnsnclizaje [ERA) de la RER. En lanks re exiaia ef
responsabile del CRA, el Coordinador Adrinisiralive asume ssta lunedn.

Vs per el comedlo ¥ eparun separls en los sisterag 48l Miteds [SIAGIE, Mi Mastanimienla, SISEVE, el ).

Realizar olras funsiones relaccaadas & la rgibn del pussio ssignadas por &l Coodinados de RER.

Convdinacionss nternas

Coaedinatones ron Codrdirador (o) de RER, (vechiores, dosentes ¥ sorusidad edutsdiva de las IEE gue sonforman 1s RER.

Coordinaciones Externas

Cocadinacones éon UGEL ¢/o DRE, asi ot con asistesing ibeaisos del MINEDJ.
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g2z A} Conoclmientos Técnicos principoles requeridos pars & puesto (No requieren documentacién sustentadora)
=20
Q%0 g
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e 1e Conogimiento en f fratamients de temas vinoulados 3 1a admerstracion de recursos (educativoa, fnanciers v humenos} da institacionas
N 2% HESE wducativag.
aéb’ E i Manejo Transpareris de la normacitn v registro de los resursos educatives e instiucionales.
B - ks Connclmiants intermedio an Exocel, Word.
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Expenoncia Espacifios

A, indqus el tiempa de expardencia requerida para el puesto en ia funcdn o la mataria

{6 meses &n labores acministratvas o logistcas.
(16 meses de axpenencis en antomos rurales de la UGEL yio reglén s la que postula.

E. En base a la expenencia requerida para e puesto {parte A). Sefiale el bempo requerido en at sectar pibliea:

D6 meses de axpariencs

€. Marque al nyvel minmo de pussto que se requera CoMe axparnents; ya sea en o secior plblico o povado: (No aplica)

\ Fracicanta Superwsor ¢ ]
Profasonal Coardadue

Jols oo Aroo 5

Espociaici p

Garons o

* fanoione ofos aspeciog complemantsvios sobve e requisito de expenencls; en cese axistiers algo sdaional para o puesto
i No aplca

£8e requiere naclonalided peruana? o= |

Anote sl sustento: Iﬂo aplica

Planificacidn, Contred, Asagtabilidad, Andlisis.

Lugsr de presiaciin del servicia: Seda de la Rad Edwcativa Rural oo, de la UGEL owx, Regitn xoe

. Los contatos lienen vigentss geade la suscripede del contrate y pueden ser prorogedas.
Duiracién del contrako: d ol ahio fagal.

- ; ’ . 3
Femune racis sl 8/ 2,000,60 (Dos Wil v 50/100 Soles) mensuales, niaye los monioe ¥ affisciones de bey,

88t como tade deduccin aplicabls al rabajador.

- Jeenada semanal minima de 44 horas y maxima de 45 horas.

- No teper impedimentos de confratar con ef Estado.

- Mo tener antecedentes paloiales ni judicatss.

- No haher s.d0 condenado o asisr prosessdo perios delitos sefialados enja Lay N°
29968, su Reglamenta y modificstorias.

- No haber sido condanada por deltos sefslados enlaLey N° 30001

Cras condiciones aexenclates del conirato:




