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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho.”

PROCESO CAS N 014-2024-UGEL - PARURO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD
TRANSITORIA INTERVENCIONES

a) PLAZAS A CONVOCAR:

N° | PLAZAS Cant. | Monto
1 | Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE 01 2,564.19
| Inclusiva LE NUST'AQ TIYANAN
2 | Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia 02 2,814.19
Fisjca para los programas de Intervencién Temprana IE PRITE

NINO JESUS DE HUANOQUITE |

3 |Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia 01 2,814.19
Fisica para los rogramas de Intervencién Temprana IE PRITE
CARLITOS PH L

4 Fortalecxmlento De IIEE Focalizadas Para Cumplir Con 01 1,264.19

Condiciones De Bioseguridad Y Salvaguarda De Salud Y
Bienestar De La Comunidad Educativa - Personal de Limpieza
y mantenimiento ~ IE Primaria 501208 Antayaje Omacha

e UGEL PARURO
MARCO NORMATIVO

e LeyN°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

o Ley N°29973 - Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.,

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,




* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado

» Ley N° 31676 Ley que modifica el Cédigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que
afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién puiblica

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de 2022.

¢ RM 208-2009-PCM - Transferencia del acervo documentario referido al empleo piblico, del
acervo documentario y del sistema electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, de la Secretarfa de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

* Resolucion Ministerial No 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma Técnica
sobre disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024,

DOCUMENTOS A PRESENTAR

01. FUT y/o solicitud de postulacién

02. Ficha de Inscripcion Virtual (ficha impresa) link
https://www.ugelparuro.gob.pe/inscripcion/

03. Copia de DNI

04. Anexo 01

05. Anexo 02

06. Anexo 03

07. Ficha RUC

08. Hoja de vida documentada, orden de presentacién de documentos:

e Formacitén académica.

e (apacitaciones; diplomados y/o cursos (Solo se considerara del 2019 al 2024) en
caso de cursos minimo 24 horas y en caso de diplomados y/o especializaciones
minimo de 100 horas.

e Experiencia General.

e [Experiencia Especifica.

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante sera responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal
correspondiente, asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

- Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que redne los requisitos del
Perfil del Puesto,

- De la Ficha de inscripcién en el link ( https://www.ugelparuro.gob.pe/inscripcion/ ), se precisa que; el
postulante deberé de registrarse de manera virtual antes de presentar su expediente fisico, por ello
debera de imprimir la ficha de inscripcion generada por el Formulario e adjuntar al expediente del
postulante.

- La postulacion serd de manera presencial, estard habilitada sdlo los dias indicados en el cronograma de
la convocatoria.




- Deberd registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.
- Deberd revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida, pues una vez

registrada su postulacién, no podrd realizar ningiin cambio posterior por error, omisién u otro la
postulacidn. Esta informacion debe guardar relacién con la documentacién que se en sustente en

la fase de Evaluacién Curricular.

- Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como NO PRESENTADO
- Con respecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera legible,

foliada y firmada todas las hojas de la hoja de vida.
- El postulante serd responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

- No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto.
- Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se

superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizaré el periodo consecutivo o el de

mayor tiempo de servicio segiin sea el caso.

:// Consideraciones en el proceso de la entrevista:
- Los candidatos deberédn tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a descalificacién del

proceso:
- Los candidatos deberan presentarse a la hora indicada de acuerdo al cronograma y hora
establecida, en caso el candidato no se presente en dicha hora, serd considerado como No Se

Presento (NSP), dejando constancia a través del libro de actas.
- El candidato convocado para esta fase, deberé presentarse a la entrevista Personal portando su DNI.

- En caso se detecte suplantacién de identidad, se levanta un acta y el candidato queda
eliminado del proceso de seleccién, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan

adoptar.
- El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en la
pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segiin el cronograma de la

convocatoria.

e) FORMA DE PRESENTACION
Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases del concurso de forma

presencial por mes detallando el proceso CAS y especificando la plaza que se presenta
- La foliacién es de manera numérica (ntimeros naturales) de acuerdo al siguiente modelo. El

postulante tendré que tener en cuenta el siguiente orden en la foliacién:
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Requisitos para postular

Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los perfiles de puestos sefialados en la presente convocatoria; el
postulante que no cumpla con los requisitos sera declarado NO APTO en consecuencia

depurado.

f)  CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPA DEL CONCURSO PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 35 60
Formacién Académica ' 13 22
e
i z{ﬂ/f"//’:ﬁf,ﬁf'\é‘enenaa General | 11 . i 13
G L W Exf“'riencia Especifica ' 9 15
12\ % /Cuy.é;os o Estudios de Especializacion 1 02 10
\Q‘ﬂ ENTREVISTAPERSONAL(EP) | 40 20 40
Conocimiento para el puesto 10 20
| Habilidades y competencias 10 20
| PUNTAJE FINAL 100 55 - 100
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° FECHA RESPONSABLES
ETAPAS DEL PROCESO
=
==
=
Eé Aprobacion de Bases Complementario del proceso CAS - | 28/05/2024 Comisién CAS
<& | Sede UGEL Paruro
[
ij?,'xi‘“”“f"-l;f:- hE Presentacién del Curriculum Vitae(CV) de los postulantes por 30/05/2024 al
Fi3%h s | Mesade Partes de la UGEL Paruro, en fisico de manera Mesa de Partes UGEL
AT Al = , 03/06/2024
% 0 el B presencial hasta las 5:00 pm.
@ S
o
> | Verificacion y cumplimiento del perfil requerido parala plaza Comisién CAS
‘8 convocada. 04/06/2024
[
E Evaluacion y publicacion preliminar de resultados del CV
m Id = . " . » =2
en la Pagina Web institucional. 04/06/2024 Comision CAS
 Presentacion de reclamos presencial de 09:00 A.M. a 12:30 Postulant
ostulante
pm por mesa de partes de la UGEL-Paruro 05/06/2024




Absolucién de reclamos presencial a partir de 14:30 pm 05/06/2024 Comisié CTAS ]
isién
hasta las 16:00 pm UGEL-Paruro / omis
Publicacién de aptos para la entrevista personal 05/06/2024 Comision CAS
Entrevista personal (PRESENCIAL) 10:00 am en el 06/06/2024 Comisin CAS
auditorio de la UGEL - Paruro. | SHSIon
h'F;ub.lica_cién de re?‘?u!tados finales en .la Pagina Web | 06/06/2024 - Comisidn CAS
| institucional y periédico mural de la entidad.
Z
‘S | Adjudicacién de plazas 08:00 am Comisién CAS
% 10/06/2024
E -
= | Suscripcion de contrato de servicios personales. i
2 P P | ﬁ)gggjlzroczlil Responsable de personal
!

h) DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

o Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
e Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

" o Precisiones importantes.

- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran
durante el proceso de seleccién y contratacion, sera resuelto por la Oficina de
Administraciéon y Personal o por el Comité de Evaluacién, segun la etapa que
corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la presente
convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases, requisitos y
especificaciones para su admision y cumplimiento desde su postulacion, asimismo, es de
absoluta responsabilidad del candidato el seguimiento permanente del desarrollo de cada
una de las fases y etapas del proceso de seleccion y contratacion, de acuerdo al cronograma
de la convocatoria, a través del portal web de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, de ser el caso,
este serd eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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INFORMACION A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

* Para el caso de requerir:

Se acreditara con (*);

- Secundaria completa.

Copia simple de certificado de estudios.

- Estudios técnicos o universitarios, maestria o
doctorado.

| - Situacién de egresado/a, o estudios
| concluidos, sea técnico, universitario,
| maestria o doctorado.

- Titulo técnico superior

perfil (ciclo, semestre o afios académicos).
Copia simple de la constancia o certificado de

Copia simple de la constancia o certificado de
estudios, u otro documento expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad
competente que acredite lo solicitado en el

egreso, u otro documento expedido por el |
centro de estudios y validado por la autoridad
competente que acredite la situacién de

egresado/a o los estudios concluidos.

Copia simple del diploma de tftulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

- Titulo técnico basico

Copia simple del diploma de titulo de la -

| especialidad solicitada en el perfil.

- Grado de bachiller, inagister o doctor,

| Copia simple del diploma de grado académico de |

la especialidad solicitada en el perfil.

\| - Titulo profesional universitario

Copia simple del diploma de titulo de la |
especialidad solicitada en el perfil.

- Con colegiatura y habilitacion vigente

Copia simple del certificado de habilitacion y/o
sustento del reporte web de la escuela que se
encuentre habilitado (En caso se requiera).

- Experiencia laboral.

Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo y/o resoluciones de designacién y/o
contratos y/o adendas y/o boletas y/o ordenes

de servicio.
Los sustentos deben indicar cargo, fecha de

inicio y fin y cargo.

- Diplomado o programa de especializacion.

Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente, y que se

encuentren concluidos. Importante: -
Cuando no se precise el minimo de horas en el
requisito del Perfil del Puesto, el diplomado o
programa de especializacién debera
Acreditar un minimo de cien (90) horas.

- Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.
Minimo de 12 horas. Los certificados deben
tener vigencia maxima de 05 afios (2019-
2024).

i) BONIFICACIONES
o Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso piiblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final,
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una

bonificacién del 15% en el puntaje total.



o Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

- Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral
2.4.1y 2.4.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el
puntaje total.

o Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674
sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a
los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion,
debiendo, ademés

Ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

- Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,

. mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serael 20%

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que

| establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que

establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el 12%. !

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el

8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento acreditacién
como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera estar vigente

Perfil del puesto

ANEX0 01 Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a [IEE Inclusiva |

ANEXO0 02 Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los programas de
Intervencién Temprana.

ANEXO 03 Fortalecimiento De IIEE Focalizadas Para Cumplir Con Condiciones De Bioseguridad Y
Salvaguarda De Salud Y Bienestar De La Comunidad Educativa - Personal de Limpieza y mantenimiento
-IE Primaria 501208 Antayaje Omacha



Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana

IDENFEICGACION DELPUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre de! puesto: ‘e
Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva,

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial,
Intervencion: en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en
la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que
asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el ciclo |
del CNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO i

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del documento de gestién

Realizar la evaluacion psicopedagogica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizade (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | det CNEB.

Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con ofros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizandd
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

incompleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (10
2 afios)

Técnica Superior (3
o 4 afios)

X Universitario

Completa

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado

X

{
| Bachiller

Titulo/Licencia
tura

Maestria

xEgresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titufado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecnologo médico en/
area/mencién/especiali
dad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y
Rehabilitacion

No aplica

No aplica

Si X No

¢Requiere Habilitacién
Profesionai?

Si No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencién Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominie

ID‘I\'.;M No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

06 Meses en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerenta 0

Practicante Ausxiliar o
Coordinador Dpto. Director

Profesional Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.
NACIONALIDAD
4 Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl IZ’ No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

—_

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcién de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos Yy afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional No Docente para el Soporte y Asesoramiento a lIEE inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacién estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen enla |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccién y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudianies gue requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las ylos estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimaos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacidn estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

oordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMAN| Elva
m“’-% Yovana FAU 20131370968
¢ hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp . 1
plota leta Egresado Si g‘ No
o %] Psicologia
Primaria r | ‘ | | % lBachiIIer . e Jv i
= ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
[——_—I Secundaria [ I | | | lTitulo/Licenciatura
Técnica _Bésica Maestria si % No
(10 2 afics) 4
No aplica
Técnica Superior | J | | | ] .
[:] (3 0 4 afios) Egresado Titulado
II' Universitario I ] I X | | |Doctorado
No aplica
:I Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de a normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA amic;a Basico | intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, atc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

(06 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

B Gerente
Practicante Auxiliar o " o Supervisor / Jefe de Area o

. . Analista Especialista , o}
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: ~
dentro del ario fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para confratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

AR CASAS MAMANI Elva i . . o
L5 B, Nriay 20131370998 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N
,_ g2 DIRECTCRA DE 29988. N . .
i : O oL NDARLR - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
En sefial de conformidad
IR, CNGTTAL 2023/12/12 12:47:06
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Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.20 Personal de Limpieza y Mantenimiento

DEEICACIGN DECPUESTO! Ty = L) o T T T e B e e

Organo o Unidad Organica: No aplica ‘
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:]Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a traves de la
contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

SO B T T e e e e N

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

FONCIONES BEU IR T A e e e R T N

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencién:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Lievar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a 12 funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
lalE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con e fin de
contribuir al abastecimiento cantinuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asf como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador{a) Administrativo{a} IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

{ Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C);,Se- requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta

No aplica

Primaria Bachiller ; .

¢ Requiere Habilitacion
I | l Profesional?

III Secundaria X i :'[”-:l:/LICEﬂCI

Técnica Basica ) .

{10 2 afios) Maestria si . o
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

afios)

[: Universitario I J I | l— JDoctorado
D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apl\:ic;a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Inglés x

Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel,
QOpenCalc, etc.}

Programa de
prasentaciones (Power x 1t e
Point, Prezi , etc.)
{Oftros) X QObservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiis pecialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lmaplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento:\No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1, 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, los montos de las negaciaciones colectivas, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

al de 4GRS MONTES Sivia

+ Jornada seman

% ibiliGEBARY 8)6tit4Hfas labores de manera presencial, sujeto a
g™ smb[ﬁ@qgﬂ%g&ggﬁg@tividad vigente.
0. ﬁ entdsAgaP@ BEnAraESTIoNN el Estado.

ESCQUAR s DIGC MINEDY
entes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del esrenndenats s SuiIPPERSsado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29088, EH Boalqridb2y 1212 18:19:50

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.
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