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PROCESO CAS N2 011-2024 — UGEL PARURO

EN EL MARCO DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA
EN EL ANO FISCAL 2024

a) PLAZAS A CONVOCAR:

PLAZA VACANTE [ N2 DE VACANTES MONTO ’

‘ Coordinador(a) 01 . S/2,114.19

administrativo de RER

AT\ b) ENTIDAD CONVOCANTE:
UGEL PARURO

33 Y /

\%ﬁué? / c) MARCO NORMATIVO

® Ley 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

* Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-
PCM.

* LeyN?29973 -Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

¢ Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — TUO de Ia Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

® Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Anexo N2 01.

¢ Decreto Legislativo N2 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en matetia de getion de Recursos Humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.
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e Resolucion Ministerial N 009-2024-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las instervenciones y acciones
pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024,

Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU, "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educaciéon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024"

d) DOCUMENTOS A PRESENTAR
El postulante deberd presentar los siguientes documentos debidamente
foliados, en el siguiente orden:
1. FUT y/o solicitud de postulacién

2N

]
/.ngf'_ 2. Copia simple de DNI
|52 / JEE 3. Anexo1l
w
g 4. Anexo 2

5. Anexo 3
6. Ficha RUC
7. Hoja de vida documentada de presentacion de documentos:

® Formacion académica

® Capacitaciones; diplomados y/o curos (sélo se consideraradel
2019 al 2023) en caso de cursos minimo 12 horas y en cso de
diplomados y/o especializaciones minimo de 90 horas.

® Experiencia general

® Experiencia especifica.

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante sera responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento
administrativo, civil o penal correspondiente, asimimos, deberd tener presente lo
siguiente al momento de postular.

® Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune
los requisitos del Perfil del Puesto.

® Lla postulacion serd de manera presencial, estard habilitada sélo los dias
indicadosen el cronograma de convocatoria.

® Deberd registrar informacién asociada y relevante al puesto convocado.

¢ Debera revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida,
pues una vez registrada su postulacién, no podri realizar ningun cambio
posterior por error, omisién u otro en la postulacién. Esta informacion debe
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guardar relacion con la documentacién que se sustente en la fase de Evaluacion
Curricular.

Los documentos ingresados fuera de horario, se considerardn como
IMPROCEDENTE.

Con respecto ala presentacién de expedcientes, las copias tienen que estar de
maner legible, foliada y firmada todas la hojas de la hoja de vida.

El postulante serd responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun sea
el caso.

El candidato serd responsable del seguimientode la publicacion de los resultados
finales en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segiin el
cronograma de la convocatoria.

e) FORMA DE PRESENTACION

® (Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases
del concurso de formapresencial por mes detallando elproceso CAS y
especificando la plaza que se presenta.
® La foliacion es de manera numérica (ndmeros naturales) de acuerdo al
siguiente modilo. El postulante tendra que tener en cuenta el siguiente
orden en la foliacién:
| 1

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los perfiles de puesto sefialados en la presente convocatoria;
el postulante que no cumpla con los requisitos serd declarado NO APTO en consecuencia
depurado.
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f) CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

| PUNTAJE | PUNTAIE |

PESO
F ETAPA DEL CONCUR - e
M e MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 35 60
’Tommica 20 | 20 ]
Cursos de especializacin o capacitacién 2 10
’Turso de ofimatica (nivel intermedio) 10 10 |

Experiencia General 03 12 ‘1
i Experiencia Especifica [ 00 08 |

ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40 | 20 40

: CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | 10 20

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 10 20

PUNTAJE FINAL 100 55 100
| |

g8) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
LETAPA | DESCRIPCION FECHA | RESPONSABLES |
Aprobaciéon de Bases Complementario del 17/05/2024 ' Comisién CAS
proceso CAS — Sede UGEL Paruro

Publicacion de la convocatoria en SERVIR
(Talento Perdi) como también en Ia pagina web 17/05/2024
de la institucién y pizarrin institucional:
} http.//www.ugelparuro.gob.pe

Comisién CAS

PREPARATORIA

Presentacion del Curriculum Vitae (CV) de los | 31/05/2024
postulantes por Mesa de Partes de la UGEL AL Mesa de Partes
Paruro, en fisico de manera presencial hasta Ugel
las 5:00 pm 04/06/2024

ﬁm

Verificacion y cumplimiento  del perfil | 04/04/2024 Comisién CAS
requerido para la plaza convocada. }

—

CZD Evaluacién y publicacién preliminar de | L
S resuftados del CV en la Pagina Web | 05/06/2024 Comisién CAS
E ‘ institucional |
b ‘ Presentacién de reclamos presencial de 09:00 r I
am a 12:30 pm por mesa de partes de la UGEL 06/06/2024 Postulante
Paruro

L : | | J
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| Absolucion de reclamos presencial a partir de

06/06/2024
14:30 pm hasta las 16:00 pm UGEL Paruro. ‘

Publicacién de aptos para la entrevista | 05/05/2(5 ‘ Comisidén CAS
/iersonal.

Entrevisgpersonﬁ(presenciaI) 10:00 am en el

10/06/2024 Comisién CAS T
@ditorio de la UGEL Paruro. ‘

Publicacion de resultados finales en Ia pagina [ ﬁ -

Web institucional y periédico mural de Ia 10/06/2024 Comisién CAS

entidad. ‘ J
Z Adjudicacién de la plaza 08:00 am | 11/06/2024 | Comisién CAS ‘
g Suscripcion  de contrato de zrvicios A partir del | Responsable de
3 ‘ personales. 11/06/2024 Personal

h) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

* Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimons, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

® Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entida:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
alinicio del proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

® Precisiones importantes

- Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se
requieran durante el proceso de seleccién Y contratacion, sera resuelto por
la Oficina de Administracién y Personal o por el Comité de Evaluacion, segtin
la etapa que corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a Ia
presente convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases,
requisitos y especificaciones para su admisién y cumplimiento desde su
postulacién, asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato el
seguimiento permanente del desarrollo de cada una de las fases y etapas del
proceso de seleccién y contratacién, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, a travésdel portal web de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante,
de ser el caso, este sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

i) BONIFICACIONES
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* Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2
29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta Ia evaluacién de
la Entrevista Final, y que hay alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de meéritos, llegando hasta la evaluacidn de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacioén, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

- Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numeral 2.4.1y 2.4.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de
25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
W Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
o aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicidn, debiendo, ademaés ser acreditado con la copia simple del
' documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. - Dicha bonificacién sers
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
| Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos |
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serj el
4%.

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento
acreditacién como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debers estar vigente.

EL COMITE
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

......................................................................................... identificado/a con DNI N°

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en |a Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que
postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
que la UGEL considere pertinente.

............. De......cuuuc........de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N°® IMPRESION
DACTILAR
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

. identificado/a con DNI N°
.,y con domlcmo BN e e e e e et s , mediante el

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. De...ccveeernn...de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
DACTILAR
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
UNIONES DE HECHO (Ley N°26771)

Y0ttt e identificado/a con DNI N°
2\ SO » Y €CON dOMICIHO €N ooocoeereeee et , en
irtud del principio de presuncién de veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y
51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Sl |NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de
estion Educativa Local ................

J

o/ Sobre el particular consigo la siguiente informacidn:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PREsm
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

............. De...cuueeeneenon.de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
| DACTILAR
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[ Para el caso de requerir: | Se acreditara con (*):
- Estudios técnicos o universitarios, maestria Copia simple de la constancia o certificado de
o doctorado. estudios, u otro documento expedido por el

| centro de estudios y validado por la autoridad
{ competente que acredite lo solicitado en el
perfil (ciclo, semestre o afios académicos).

- Situacién de egresado/a, o estudios Copia simple de la constancia o certificado de
concluidos, sea téenico, universitario, egreso, u ofro documento expedido por el
maesfria o doctorado. centro de estudios y validado por la autoridad
tompetente que acredite la situacion de
_ egresado/a o los estudios concluidos.
- Titulo técnico superior (3 a mas afios) Copia simple del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfil.
- Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios) Copia simple del diploma de titulo de Ia
o especialidad solicitada en el perfil.
- Grado de bachiller, magister o doctor. | Copia simple det diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en el perfil.
- Titulo profesional universitario Copia simple del diploma de fitulo de la
' _ especialidad solicitada en el perfil. _
/| - Experiencia laboral. Copia simple de constancias yfo certificados

de trabajo y/o resoluciones de designacion yfo
contratos ylo adendas ylo boletas y/o ordenes
de servicio.

Los sustentos deben indicar cargo, fecha de
| Inicio y fin y cargo.

- Diplomado o programa de especializacién. Copia simple del dipioma, constancia ylo
certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente, v que
se encuertren concluidos. Importante: -
! Cuando no se precise el minimo de horas en
el requisito del Perfil del Puesto, el diplomado
0 programa de especializacién debera
acreditar un minimo de cien (90) horas.

- Curso Copia simple del diploma, constancia yio
| certificado expedide por el ceniro de

estudios y validado por |a autoridad competente.
Minimo de 12 horas. Los certificadas deben lener
vigencia maxima de 05 afios (2019-2023).
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Anexo 1.14.3.2 Coordinador {8} Administrative {a) de RER

PO TC A YoM O PO T S T e T R A T B

Organe o Unidad Orglsica: Irstilusdin Educativa Seds de RER

o dal pusnte: Cosnrdinador (&) Adminisirative (4} de RER

ncla Jerkrgaics Lineal: Coordingdor (5) de RER

de Financiamiento: RROQ ok Eu pesificar.
Progeania Presipoesia): G290 Logres de las Aprendizajes de los Estudianbes de Educasdn Basicy Foagiilar,
Actividad: S00027¥E
Bril@preiied B Redes Edusatvas de Geshidn Excalar
i
RS
r".";?we f €
(I of
Wit [, eharsr eonditiones pafd |8 regjara de ks catidsd @8 servicio y los aprendizajes i s esludiames & wawss de sciividades
P iah | aRrinistralives ¥ eresstsstales

lgierreniar accionss v ssitsegise eHuenladas al cuiriplinienia del 3" Compromisn de Gesiitn Esoclay (OGEY & la RER & 30

cargs.

Coofdifed v SUpSrvisar ks accitnes de rmants renienta, limpiass y viglancia g los sspaciog y bianes de la RER ¥ s HLEE.,
wfidnisias 3 geierar conditiones RaceSame pars mejorar la calidad o sarvitio v los aprandizajes e 108 salidismes,

Bindar sopade al trabajo mistitucionsl del Coordinador 8 RER y ssistencis Menica-administiativa a los diresions de s 1LEE.
que inlegran la RER.

Coordinar can ks direstomnms de tas ILEE. que integran ik RER v «f Coardinadow de RER |a ejacucisn de sclividades
sivninistrativas orienfadas n geterar condiciones NRCLLaEs pats Mikjarar la calidad del Servickey s apfendizses da los
eshidiaribas,

Apcyar sl Coordinador de RER en la gestitn de los reelrsos, eguipos fsenuldgicos i materisies educalives v insncisms de s
LEE. que inlegran |a RER, saf cof en o maibsnamiends ¥ ofpanizacidin de jos espacion de sprarizaje.

| Bupervisar al cumplintianie de la jorads Bberal de &S ILEE. de 13 RER (horse efectvas y horas de cOONINSCIBND, 51 8l ComMexto
8¢ 16 rerjuians.

Realizar &) seguimiants presencial de las servicos complementanos dngidos & Bsukanies de e [ EE. de 1a RER, an «f marce
42 gs otrpeiantiat v en coordinstitn son al Convdinator da s RER.

Apopar & os{as) direciores(ast de is 1B s nbegram las RER an das las acesnss dal Programes de Mantenimianto., como: i)
colizacienas, comped y comlratacidn de mabedales ¥ mano de obia] B) segesiros da ks cha Bonica y dedatacidn de gaslog & ed
sigleinia de manlenimients, i} elaburssion de eugedianbes s Seclerssinn de gasten, ¢ v} gestian de docurmsabios anbe ta LHEEL,

' pavd la afecliva implementacion del Prograrns de Malssiminnis.,

| Aporar e la slpervisitn 4 ks erplemerasian progiesives de las sceinnes del Progeana de mankenimsaalo prevantivo, pars &

e e bo: .ﬁumpliﬁ’iﬁnh i las plarns esligiilados.

| Aaficalar of rabajs de pErsonal administralive u obre paradaial Com el gue ceenben las 1.EE. Guier mibenran B RER.

Caardinar cun &l peiscasl responeable del Contss de Recuros para ol Apgdendizaje {CRA) de la RER. En tarito no axists ol
"m_&pm‘xsahla dal TRA, & C@fﬂinm Adeministtstieo ESUH_'EE Euka furicebe.

Wakar gor ¢ corrects y agarung vepnrke o lus siztermas del Minetu (BIAGIE, Mi Masiteniminnle, SISEVE, ate.).

Realizar affes fusciones mlasionadas 3 |a masidns del puesks ssignsdas por el Coordinador de RER.

RN A A 3 e Y B e e O e D S e R e

Coordinaciensa inlernas
Covrdinationes von Coordwiador (8] de RER, Seeciores. docurbes ¥ cormuidad edusative e las HEE qus coaborrn 1a RER,

| Coordinationss Externas
Coandinationes ean UGEL o ORE, asl somo oo Bsizbentles tdenions diesl MINEDU.




RN I P — - . = el
e, Gobierna Regional 7 Gerencia Regional &4 Umda_d'de ..... GEST!
'{"‘ Cusco "« Bl de Educacion Cusco %% Gestion \GOGICA
< 7 *Q‘V/’A Educativa e
| CUscH - Local Parura iz {T_!J felfi=n

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

8} Grado (a) Situacién scadémica y estudios requeridos para €}y Se requlare
e e &l puests Coleglatura?
Tneomplalx Compiete Epmsoda WX o
- Profeianal 12660 &N
| Admislacitn, corialiliiad o
E:j Frimms , | | | [ |ssower afines, :
¢Paquiere Habillacin
Profesional?
[:j Socuntama | | T ] x| nsecsonsionem
Técnin Baska ;
{1 o 2 atos) Maesfrin si| % e
#o splca

A} enton Técnicos principales requanidos para ¢f pussto (No requisren documentacide susfentadors):

Conacimiento an el fratamiento de temas vineulados a la admvetracitn de recurscs feducathvos, fnanclams ¥ humanos} de instituciones
aducativas.

Mangjo Tranuparents de [a formacién y registro de Ios recursos educativos & institucioneles,

Lonoelmients inlermedio an Exosl, Word.

Mangjo de racissos digitales, v sudiovsusies. Desaeabile, corocimientns en itemuluralided.

B) Cursoa y Programas ds especislizacidn requeridos y sustentades con documeatns.
Nota: Cada curan debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especisizacion no menos de B0 horag

HCursn de excel o informédtica

£} Conacimientos de Ofimitics o Miomas

Nival de Dominio Nivel de Dominio
A vamird i 2 ‘ WD WKNeAS Woaphos | Bdmion | inlrmeas | Avanzedo
Procasadar e dades Mivord; ) °
Operi Office, Wiris, ele) N invges. x
Hajas da calcula (Exo,
Upeniale, le.) %
Programa de presaniasons
{Pamer Folnt, Brae | gic.j B
gc'k.os:i ' ® Obsareationass N -

Experancia Genarsl
indique la eantidad tots] de afios de experiencia taborat; is ses en el sactor pittico o privato

Pk e e

ﬁmn e axpetiancia. B |




Gobierno Regional 4 Gerencia Regional

Cusco de Educacion Cusco i
X Educativa

™ Unidad de . & F s;r'. Fory
g Gestidn vas EGESTION :

Expersncia Espacifica

A. Indique &l tempa de axparlencia requerida para af pueste en la funcion o la matera

06 meses en lahores acministretves o logistess.
06 meses ds exparencia en entornos rurales de la UGEL yo regitn a la que postula,

B. En baze a la axpenencia requeride pars el puesto {parte A}, Setale el tempo requerido en 8t sactor piiblica;

06 messs de axpenencia

€. Marque &l nivel mirima de pussto que e Tequiere como exparient; ya ea an el seclor piiblico o privado: (Ne aplica)

Agiiars . . Supnaor ' Rafe e Ao w Gareva o
4 Anatsia Expetiaiaiz el ol o

136 requisre naclonslldad peruana? E 8 x | No

Anole ol sustent:  |Noapica

Planihcacidn, Contret, Adapiabilidad, Andlisi,

l

Luger de presiaciin del sarvichs: Sede de la Rea Edusative Rural xiow, da la UGEL s, Region o

Baracién daf comtrato: Los eﬁntmng henan vigenc'a ceads 3 suecripede cel contrato y pueden ser pronogedos
dentra del ano fiscal.

Remunerscién mensual 2.114.19( dosmmil ciento catorce con 19/100 soles) : 'ﬂ@-ﬂe los morios ¥ giiiaciones de Lﬂ‘j,

‘a8 com toos deducclin aplicable 8l tabajadar.

- Jornada semanal minma de 40 horas y maxima da 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con sf Estade.

- Mo tener antecadentes solelales nl judicales.

- N haber st condenado o estar procesado por los delitos sanalados en la Ley N
25568, su Reglaments y modificatorias.

- Ho haber sido condanato por dattos sefialados en (a Lay NP 30001

Oless condiciones ssenclabes dal contrato:




