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_ Decenlo de la Igualdad de Oportumdades p mu;enes y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho.”

PROCESO CAS N° 021-2024-UGEL - PARURO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

NECESIDAD TRANSITORIA.
a) PLAZAS A CONVOCAR:
N° ~ PLAZAS ~ cant] monto |
01 | ABOGADO o | 01 | 320000 |

ENTIDAD CONVOCANTE:

o UGEL PARURO

MARCO NORMATIVO

e Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e LeyN° 29973 - Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.




Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado

Ley N° 31676 Ley que modifica el Cddigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion
publica

Resoluciéon de la Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de
diciembre de 2017. » Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE de
fecha 06 de marzo de 2019.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022.

RM 208-2009-PCM - Transferencia del acervo documentario referido al empleo publico, del
acervo documentario y del sistema electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido, de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

d) DOCUMENTOS A PRESENTAR

El postulante debera de presentar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

01.
02.

03.
04.
05.
06.
07.
08.

FUT y/o solicitud de postulacion
Ficha de Inscripcion Virtual (ficha impresa) link
https://www.ugelparuro.gob.pefinscripcion/
Copia de DNI
Anexo 01
Anexo 02
Anexo 03
Ficha RUC
Hoja de vida documentada, orden de presentacién de documentos:
e Formacion académica.
¢ Capacitaciones; diplomados y/o cursos (Solo se considerara del 2019 al 2024)
en caso de cursos minimo 24 horas y en caso de diplomados y/o
especializaciones minimo de 100 horas.
o Experiencia General.
o Experiencia Especifica.

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante sera responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal
correspondiente, asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

- Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune los
requisitos del Perfil del Puesto.

- De la Ficha de inscripcion en el link ( https://www.ugelparuro.gob.pefinscripcion/ ), se precisa
que; el postulante debera de registrarse de manera virtual antes de presentar su expediente
fisico, por ello debera de imprimir la ficha de inscripcion generada por el Formulario e adjuntar
al expediente del postulante.

- La postulacion sera de manera presencial, estara habilitada sélo los dias indicados en el
cronograma de la convocatoria.



- Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

- Debera revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida, pues una vez
registrada su postulacion, no podra realizar ningln cambio posterior por error, omision u otro en
la postulacion. Esta informacion debe guardar relacién con la documentacion que se
sustente en la fase de Evaluacion Curricular.

- Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como NO PRESENTADO

- Con respecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera legible,
foliada y firmada todas las hojas de la hoja de vida.

- El postulante sera responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

- No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto.

- Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o
el de mayor tiempo de servicio segln sea el caso.

Consideraciones en el proceso de la entrevista:
- Los candidatos deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a descalificacion
del proceso:
- Los candidatos deberan presentarse a la hora indicada de acuerdo al cronograma y hora
establecida, en caso el candidato no se presente en dicha hora, sera considerado como No Se
Presento (NSP), dejando constancia a través del libro de actas.

/! A~ EON \ - El candidato convocado para esta fase, debera presentarse a la entrevista Personal portando su
/ L\ \ DNI.
| g4 2 - En caso se detecte suplantacion de identidad, se levanta un acta y el candidato queda
\ e N eliminado del proceso de seleccién, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan
\¢ 8145/ adoptar.
h S / &

- El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en
la pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segun el cronograma de la
convocatoria.

¢) FORMA DE PRESENTACION

1.~ Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases del concurso de forma
) presencial por mes detallando el proceso CAS y especificando la plaza que se presenta
- La foliacidn es de manera numérica (nimeros naturales) de acuerdo al siguiente modelo. El
postulante tendra que tener en cuenta el siguiente orden en la foliacion:

L
.?:Q:»

(3]
OO el

EL

4

s A
S ———

i_,____,_,_,d_--ﬂ_
L



Requisitos para postular

Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los perfiles de puestos sefialados en la presente convocatoria; el
postulante que no cumpla con los requisitos sera declarado NO APTO en consecuencia

depurado.

f) CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPA DEL CONCURSO PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 35 60
| Formacion Académica | 13 22
: \| Experiencia General 11 13 '
12! Experiencia Especifica F 9 15
/| Cursos o Estudios de Especializacion 02 10
" | ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40 20 40 |
Conocimiento para el puesto 10 20 |
= Habilidades y competencias 10 20
i ~ ~».] PUNTAJE FINAL 100 55 100
' { ! ¥ \ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
)
NN, FECHA | RESPONSABLES
- e ETAPAS DEL PROCESO :
ONALS Aprobacion de Bases Complementario del proceso CAS - 24/07/2024
/ ;—t: Sede UGEL Paruro
&L —
. ”M?f’é Publicacién de la convocatoria en SERVIR (Talento Per) Comision CAS
N i o E como también enla Pagina Web de la institucion y pizarrin 25/07/2024 al
B | institucional: http:/www.ugelparuro.gob.pe 12/08/2024
o
< |
S
5 Presentacion del Curriculum Vitae(CV) de |(?S. postulantes 13/08/2024 al
S | por Mesa de Partes de la UGELParuro, en fisico de Mesa de Partes UGEL
> . . 15/08/2024
% manera presencial hasta las 5:00 pm.
o
Verificacion y cumplimiento del perfil requerido para la Comisié
= omisién CAS
‘8 plaza convocada. 16/08/2024
o | - ’
Y | Evaluacion y publicacion preliminar de resultados del CV
» | enla Pagina Web institucional. 16/08/2024 Comision CAS
Presentacion de reclamos Presencia o virtual de por - )
19/08/2024 Postulante

mesa de partes de la UGEL-Paruro




Absolucion de reclamos Presencia o virtual de por mesa - Comision CAS
de partes de la UGEL-Paruro 20/08/2024 oml_l
Publicacion de aptos para la entrevista personal 21/08/2024 Comision CAS
Entrevista personal (PRESENCIAL) 10:00 am en el 22/08/2024 o
auditorio de la UGEL - Paruro. Comision CAS
Puplicgcién de _rgsultados finales en Ia_Pégina Web 29/08/2024 Comisién CAS
| institucional y periddico mural de Ia entidad. o B
Z [
‘g Adjudicacién de plazas 08:00 am 23/08/2024 Comision CAS
<
iy g o
S
= | Suscripcion de contrato de servicios A partir del
/i I
2 | personales. 2308004 | eoponsable de persana

h) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
o Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
e Cancelacion del proceso de seleccion

A ONAN El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
/e responsabilidad de la entidad:
f 2Al a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
' {1 del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

e Precisiones importantes.

- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran
durante el proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por la Oficina de
Administracién y Personal o por el Comité de Evaluacidn, segun la etapa que
corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la presente
convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases, requisitos y
especificaciones para su admision y cumplimiento desde su postulacion, asimismo, es
de absoluta responsabilidad del candidato el seguimiento permanente del desarrollo de
cada una de las fases y etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo al
cronograma de la convocatoria, a través del portal web de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, de ser el
caso, este serd eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.



INFORMACION A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

Para el caso de requerir:

Se acreditara con (*):

- Secundaria completa.

Copia simple de certificado de estudios. |

- Estudios técnicos o universitarios, maestria
o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de |
estudios, u otro documento expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad |
competente que acredite o solicitado en el
perfil (ciclo, semestre o afios académicos).

- Situacién de egresado/a, o estudios
concluidos, sea técnico, universitario,
maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de
egreso, u otro documento expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad
competente que acredite la situacion de
egresado/a o los estudios concluidos.

- Titulo técnico superior

Copia simple del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

| - Titulo técnico bésico

Copia simple del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

| - Grado de bachiller, magister o doctor.

- Titulo profesional universitario

- Con colegiatura y habilitacion vigente

Copia simple del diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfil. .
Copia simple del certificado de habilitacion y/o
sustento del reporte web de la escuela que se
encuentre habilitado (En caso se requiera).

- Experiencia laboral.

- Diplomado o programa de especializacion.

Copia simple de constancias y/o certificados
de trabajo y/o resoluciones de designacion y/o
contratos y/o adendas y/o boletas y/o ordenes
de servicio.

Los sustentos deben indicar cargo, fecha de
inicio y fin y cargo.

| Copia simple del diploma, constancia y/o

certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente, y que se
encuentren concluidos. Importante: -Cuando
no se precise el minimo de horas enel
requisito del Perfil del Puesto, el diplomado o
programa de especializacion debera

acreditar un minimo de cien (100) horas.

- Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente.
Minimo de 24 horas. Los certificados deben
tener vigencia maxima de 05 afios (2019-
2024).

i) BONIFICACIONES
« Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.



o Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

- Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral
2.4.1y24.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el
puntaje total.

» Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel
Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo, ademéas

LEETION D\ Ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
v Deporte.
~ u - Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro: _
G /| Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y |
\ '

TN s se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,

\x,L,/ mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
ORALS Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres prlmeros lugares o que

>\ | establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

‘ “Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o |

)ﬁ}r/f Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que |

Y establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

_ &" Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. EI porcentaje a considerar serd el

8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

0 establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento acreditacion
como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que debera estar vigente.



Perfil de Puesto: ABOGADO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|
Organo o unidad organica: Area de Asesorla Jurldlca
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: ABOGADOI 1
Dependencia jerdrquica lineal: Area de_Ase_sor_l’a Ju_rl'dica -
Dependencia funcional: ~ No apl_ica B
Puestos a cargo: No aplica ) .

MISION DEL PUESTO

Asesorar en la interpretacién y aplicacion de la legislacion vigente; asi como efectuar acciones juridicas |
legales en apoyo a la Unidad de Gestidon Educativa Local Paruro e Instituciones Educativas y Programas |

Educativos.

| FUNCIONES DEL PUESTO

i
Asesorar y apoyar el trabajo del jefe del Area. :
Emitir dictdmenes e informes sobre los casos o expedientes que le derivan. |
!

|

Absolver consultas.

Participar en representacion del jefe del Area o por delegacién de funciones en Comisiones o Comités
Técnicos.

Participar en la preparacién de normas especificas, proyectos de convenios, acuerdos, contratos y
otros, previa coordinacion con la Jefatura.

Participar en actividades de capacitacion en contenidos de Legislacién Educativa o aplicada en el Sector.

7 | Asume la defensa de Ia Institucion en caso ) de denuncias y demandas.

Asesorar a los directores y Asociaciones de Padres de Familia de los Centros Educativos Estatales en Ia |
8 | conservacién de los bienes adquiridos y documentos de propiedad y en otros asuntos de su |
competencia. |

W

i Formular denuncia penal en los casos que el Sector Educacidn sea el agraviado.
10 | Cumplir otras funciones de su competencia que se le asigne ‘
11 | Asesorary apoyar el trabajo del jefe del Area.




FORMACION ACADEMICA :
i
|

C) éSe reqfuere

A) Nivel educativo
Colegiatura? |
|
|

—1 "”B)Eir-ad_oﬁ situacién académica y *7
estudios requeridos para el puesto

| Incom  Com | Titulo —;;F(;f;a;o_rlal
Pleta pleta | de Abogado, ,
[ D Egresado(a) colegiado y M Si D No
' i habilitado.

i
|
D Primaria I:I D | I:I Bachiller

| Csecundaria O O E M rituio _ éRequiere habili-

tacién profesmnal"

‘ DTécnica Bésica I:I I:l DMaestn’a ' M Si DNO

No aplica. I
—==x " i DTécnica Superior D D DEgresado DTituIado ‘
IZlUniversitaria D M DDoctorado :
No aplica.
_____________ D Egresado D Titulado

' CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota. No requiere documentacion sustentaria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.
Legislacion y normativa vigente del sector educacion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horos. R
- Diplomado y/o especializacion en Gestién Publica, y

- Diplomado y/o especializacion en derecho laboral o administrativo.

En ambos casos, debe acreditarse un minimo de 384 horas acumulables, considerando para
acumulacion los certificados a partir de 90 horas.

| C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— — e |
. vael de dominio ' | Nivel de dominio _1
i I I

ormATica | MO | pagio Mter- [Avan e NO e | Inter | Avan-

| aplica medio = zado | | | aplica | medio  zado
Procesador de 1 i
textos (Word; Open X Inglés X |
_Office Write, etc.) . |
Holas de célculo .

{Excel; OpenCalc, X | 0 e l

ec) . | |
| Programa de |
presentaciones !
{Power Point; Prezi, X :
etc.) » |




EXPERIENCIA
|

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (03) afio de experiencia en el cargo o similar en el Sector Publlco

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (02) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubico:
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliaro A Especia- Supervisor, Jefe de Area Gerente o
profesional asistente D fnalista D lisfa D Cozrdinadér o Dpto. D Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
~ puesto. R
No aplica.

NACIONALIDAD

|

I

. . . - . |
¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSI IZ[NO ;
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la f
i

|

!

documentacién migratoria que permita trabajar en el Perd.

‘ Anote el sustento:

'HABILIDADES 0 COMPEI'ENC!AS

ONgq
%‘?‘% IGN 5‘

' CONDICIONES ENCIASELTRATO

Sede de UGEL Paruro
Lugar de prestacion de servicios: Av. Grau S/N Paruro

Desde la firma del contrato hasta el 21 de noviembre del 2024.

Duracién del contrato: .
: . Plaza Cas Organica

S/ 3,200.00 (tres mil doscientos soles y 00/100 Soles)
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
Aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos.
contrato: sefialados en la Ley 29988, su Reglamento y modificatorias.
. - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley
30901.

|- No tener sancidn vigente por falta administrativa.




ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Y Ot et ettt ettt et te st s se ettt est st et esa et et enees e et eeraserensans Identificado/a con DNI N°

..................................... , Y con domicilio en
...................................................................... , mediante el presente, DECLARO BAJO

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

]
]
[ ] Delitos Dolosos - REDERECI.
]
]
]

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud optima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

FIRMA

| APELLIDOS Y NOMBRES

DNIN®

IMPRESION DACTILAR




ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

B o TN . identificado/a con DNI N°
..................................... , y con domicilio en
...................................................................... , mediante el presente, DECLARO BAJO

f $5 No haber sido denunciado por violencia familiar
\ak/ %
\// J No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
o4

No tener proceso por violencia familiar

No haber sido sentenciado por violencia familiar

I:] No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

:l No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. De...cocrueene.....de 2024

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR

DNI N°




ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N°26771)

Y0, uue titeiereteeeserae e s s stk bbbt s R ra e identificado/a con DNI N°
..................................... , y con domicilio en
...................................................................... , en virtud del principio de presuncion de
veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Sujetindome a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

'Sl [NO |
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa

Local .o

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:
| NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
| O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

............. De.....cccevuennn. de 2024
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES IMPRESION DACTILAR
DNI N°




