oy All |

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemaracién de las Heroicas Batalla de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAP

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO EN CURSO, EN LA SEDE DE

LA UGEL PARURO
N° [ UGEL | CODIGO DE CARGO GRUPO JORNADA
PLAZA OCUPACIONAL LABORAL
01 | Paruro | 421244210516 Especialista en Profesional - PE 40 horas
Finanzas

Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo de la sede administrativa de la UGEL
PARURO para el afio 2024, regulado por la Norma Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de
Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos’, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU., con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Conformacion del Comité UGEL 13/11/2024 | 13/11/2024
Publicacién de plazas a ser consideradas en el UGEL 20/11/2024 | 20/11/2024
proceso de contratacién, (pagina web UGEL
Paruro)
Presentacion de expedientes de los Postulante 21/11/2024 | 22/11/2024
postulantes - presencial

o Mesa de parte de la UGEL Paruro
Evaluacion de expedientes Comité de Contratacién | 26/11/2024 | 26/11/2024
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacion | 27/11/2024 | 27/11/2024
Presentacion de reclamos por escrito (Mesa de | Comité de Contratacion | 28/11/2024 | 28/11/2024
partes)
Absolucién de reclamos Comité de Contratacion | 29/11/2024 | 29/11/2024
Entrevista personal (grupo profesional): a partir | Comité de Contratacion | 30/11/2024 | 30/11/2024
09:00 am a 13:00 pm
Publicacién final de cuadro de méritos: a partir | Comité de Contratacion | 30/11/2024 | 30/11/2024
15,00 pm
Adjudicacion de plazas: a partir de la 09:00 am | Comité de Contratacion | 02/12/2024 | 02/12/2024

NAL CUSCO
10M DEL CUSCO
A'LOCAL DE PARURO

--------------

\é‘u 03 A Lic Isehel Villucorte Vargas
S CONTROL PATRIMONIA)

Paruro, noviembre de 2024




Cédigo Denominacion def documeanto nomativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de personai
administrativo, bajo el régimen labora! del Decreto Legistativo N°
276, en ias sedss administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa {ocal,
Instituciones Educativas. Institulos y Escuelas de Educacion

NT-031-01-MINEDY

Superior Piblicos”

Grupo Ocupacional Profesionat:

anexo1 287 =201 9 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Cargo

Formacién Profesional

Especialista Administrativo |, o lil
(Personal o Recursos Humanos)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Indusiriales, Contabilidad, Derecho,
Economisa, Ingenieria Industrial o Psicologia.

Especialista Administrativo {, 11 o Hll
{Tramite Documentario}

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacidn, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestidn Documental,

Especialista Administrativo 1, Il o il
(Abastecimiento)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industrisles, Contabilidad, Derecho,
Economia ¢ Ingenieria Industrial.

Relacionista Pablico |, 1 o |l

Titulo Profesionat Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo,

Especialista en Racionalizacion |, ll o
il

Titulo Profesicnal Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Planificador |, H o IIt

ingenierc [, Il o i

Titulo Profesional Universitarioc en Administracion,
Contabilidad, Econamia o Ingenieria Industrial.

Titule Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

Estadistico |, if, o I

Titule  Profesional  Universitaric en  Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia.

Especialista en Finanzas {, It o |}

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,
Administracién de Empresas, Eccnomia o Ingenieria
Industrial.

Contador |, 1o )l

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Tesorero |, I o ]

Titulo Profesional Universitario en Contabitidad.

Asistente Sociat ], 1 o I}

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Soclal.

Auditor |, it o Il

Titulo Profesional Universitario en Contabilldad o
relacionado a la especialidad,

Especialista en Inspectoria |, i o Ml

Tituto Profesional  Universitario en Administracion,
Caontabilidad 0 Derecho.

Abogado |, Il o Il

Tituto Profesional Universitario en Derecho.

Analista de Sistemas §, {l o [l

Titulo Profesional Universitario en
Sistemas o Informatica.

Ingenieria de

Culturaloll

Asistente en Servicios de Educacion y

Bachiller en Educacién o Licenciado en Eduycacion o
Titulo de Educacién Superior no Universitario

Meédico I, o il

L J

Titulo de Médico Cirvjanc.

o Psicologo i, Il o il

Thulo Profesional en Psicologia.

De acuerdo a 1a norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante gdebera presentar constancia de colegiatura

y de habilitacién para ejercer ia profesién.
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Codigo

Denominacion del documento nomativo

Minsterio

de bducacion !

NT-031-01-MINEDU

de Educacion,

Superior Publicos”

Q DE EDU\

3}
N ¥
v..,:)y fj

:-ﬂ"“;

Grupo Ocupacional Técnico:

287-2019 -MINEDU

Cargo

Estudios o requisitos minimos

Técnico Administrativo |

Educacién secundaria completa.

Técnico Administrativo H o Il

Titulo Profesional Técnico relacionado con el area
correspondiente.

Operador PAD |

Titulo  Profesional

Técnico en Computacion e
Informatica.

Secretaria |1l o lil

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
otorgado por institucién de nivel superior o CETPRO.

Choferioll

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.

Técnico de Laboratorio 1o i

Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo

Estudios Minimos

Oficinista L1l o Il

Auxiliar de Bibliotecalo i

Auxiliar de Contabilidad 1.l o 1}

Auxiliar de Laboratorio f o |l

Auxiliar de Publicaciones 1ol |

Auxiliar de Sistema
Administrativo | o {i

Trabajador de Servicio Ll o I

Educacion secundaria completa.
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Cadign _Denoniinacién del documento nomativo
‘Norma que reguls el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
i Vs Decrelo Legistativo N° 276, en las -sedes
Ministerio administrativas de las Dirscciones Regionales de
| de Educacion Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
‘ Instituciones Educatives, Instifutos y Escuelas de
| Educacién Superior Piblicos®

~ ANEXO 6 287-2019 - MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

vl

Item Aspecto a evaluar | untaje "Max. | Calificacion

anl., Grado de Doctor (en materia retacionada al cargo). 12
| a2 Estudios concluidos de doctorado (en maleria relacionada al |
i A cargo),
- Excluyente con a1
Grado-de Magister (en maleria relacionada al cargo),
~Excluyente con &.1
a) Formacion ad Esludios concluidos de maestria (en malefia relacionada al .
Académica? [ 5% | cargo).
l - Excluyente con 8.3 i
as, | VituloProfesional de acuerdo a laformacion requerida para ef 13
| cargo, detaliada en el Anexo 1.° |
Bachiller en Educacidn (solo aplica para Asistenie en :
3.6. | Servicios de Educacién y Cultura}
. Excluysnte con a.5

a3

6as
&

25

Adicionst siempre
que cumpla con a.5

Minimo

Esludios de Especializacién relacionados al cargo {tursos,
b.1 programas, diplomades, post fitulog), minimo 100 horas 15

. lectivas.
b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25
b.2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo

’ - Realizado en los Olitimos cinco (05) afios, con una duracidén 10
minima de 24 horas, dos (2) punles por cada uno de elios.

Experiencia General

c.1. | - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por penodos menores a 30 dias.

; Experiencia Especifica

c)i:g::;:?cia {Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30

c2 que postula o afines en ef sector publico ylo privado).

. 20

~ Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por penodos menores a 30 dias.

a1 Aplica conocimientos de-su area en la solucion de un caso 05

- concreto.
>d) Entravista Discrimina las res funciones principales del cargo al que

d2 postula 05 20

4.3 Elabora la secuencia de un proceso adminisirativo principal 10

-l del dreaa  desempefiar.

Bcationes e e o der): Parcentaje adicional T~ Lo
Bonificaciones adicionales (de corresponder): sobre ol puntaje final | Fun je
Discapacidad 15 %
Litenciado de las Fuerzas Armadas 10%

I ; . Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% 3l 20%)

TOTAL

5 - De acuerda 3 los requisitos minimos dispuestos en el Anexg 1
! ¥ En caso gl cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd consulerarse fa formacion stadémica establecida en el Clasificador de Cargos,
aprobado por RM N° 0091-2012-£0,
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Cadigo Denominacién del documentio nomative

“Norma que regula el proceso de conlratacion de
personal administralivo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Ragionales de
Educacién, Unidades de Geslidn Educativa Local,
Instituciones Educafivas, Instilutos y Escuelas de
Educacitn Superior Publicos”

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y 0t e anseeneeeeeneenes. 6 NBCIONAlIdAd
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de identidad
(DN N®.eoerrtreeee e . 0 Carné de Extranjeria (C.E) N°........ccccverecnnennen e S P Y
domicilio actual eN....cverivinenn

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

s No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

¢ No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gitimos cinco (05) afios
a la fecha.

» No haber sido condenado por la comisién de Jos delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

* No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

,@5@5535\: » No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
_;:? ’Q} afinided, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del
5 GmN 1] Comité de Contratacién o con cualguier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
,h j de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada gue tenga injerencia
"3&»‘.4,»«“/ directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

+ Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP { )

L.alos......... diasdeimesde...........ccccervevecnennen. d€l......e,

Huella digital
(indice derecho)
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